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Новокаховське вище професійне училище є Державним ПТНЗ третього атестаційного 

рівня, що здійснює підготовку робітників високого рівня кваліфікацій з технологічно 

складних наукоємних професій та робітників, діяльність яких пов'язана зі складною 

організацією праці, як правило з числа випускників загальноосвітніх шкіл. ВПУ здійснює 

перепідготовку та підвищення кваліфікації працюючих робітників та незайнятого населення.  

Педагогічний колектив училища спрямовує свої  зусилля на реалізацію проблеми: 

„Розвиток та вдосконалення професійної компетентності педагогів на основі 

впровадження педагогічних та виробничих ідей оновлення”, а саме завдання: 

 підвищення результативності навчально-виховного процесу; 

 підвищення професійної майстерності та розвиток творчості членів колективу; 

 збереження контингенту учнів у групах; 

 задоволення потреб талановитої та обдарованої молоді; 

 здійснення диференційованого підходу до вибору форм і засобів навчання; 

 підвищення якості підготовки учнів училища відповідно до державних стандартів, 

розвиток учнівської компетентності.  

 здійснення курсового професійно-технічного навчання з перепідготовки робітників 

підприємств, організацій, установ різної форми власності та незайнятого населення. 

 забезпечення ефективної роботи, 

оперативності та гнучкості в 

реагуванні на потреби ринку 

праці. 

Першочергова увага 

приділяється формуванню груп з 

урахуванням державного замовлення, 

потреб ринку праці та потреб громадян 

у професійно-технічній освіті та 

замовлень підприємств, установ, 

організацій. Завдяки цьому 

виконується план держзамовлення. 

Чисельність учнів у групах  щорічно 

зменшується, але це пов’язано з 

несприятливою демографічною 

ситуацією в країні.  

 На 01.01.2013р. учнівський контингент складає 700 чоловік, які займаються з дев'яти 

інтегрованих професій: 

1) муляр, штукатур лицювальник - плиточник; 

2) штукатур, лицювальник-плиточник; маляр; 

3) лицювальник-плиточник, монтажник гіпсокартонних конструкцій; 

4) електрозварник, газорізальник; 

5) монтажник санітарно-технічних систем та устаткування, газозварник; 

6) столяр будівельний, тесляр; 

7) столяр, верстатник деревообробних верстатів; 

8) перукар (перукар-модельєр); 

9) оператор комп'ютерного набору; касир. 

Училищем отримана ліцензія МОН України на підготовку з робітничих 

професій, професійно-теоретичного навчання, перепідготовку і підвищення кваліфікації 

робітників. 
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Навчальний процес у закладі здійснюється в 26 навчальних кабінетах і  

11 виробничих майстернях. Матеріально - технічне та навчально - методичне 

забезпечення кабінетів і майстерень дозволяє 

виконувати навчальні програми з теоретичного, 

професійного та виробничого навчання. Естетика 

навчальних кабінетів, культура організації 

робочого місця викладачів, ставлення їх до 

обладнання, інструментів та матеріалів сприяють 

формуванню в учнів культури праці, 

відповідальності за результати власної діяльності. 

При цьому особливе місце відводиться 

ознайомленню учнів з місцем і роллю 

інформаційно-комунікаційних технології у сучасному виробництві, повсякденному 

житті. 

 Для забезпечення виробничого навчання в училищі створена необхідна 

матеріально-технічна база. Всі 7 будівельних 

професій та професій побутового профілю, з  

яких проводиться підготовка майбутніх 

робітників, мають сучасно обладнані майстерні. 

Оснащення майстерень і полігонів з будівельних 

професій відповідає вимогам стандарту і 

санітарно – гігієнічним нормам. Основу 

матеріально – технічного забезпечення 

майстерень складає обладнання індивідуального 

користування, яким оснащуються робочі місця 

учнів і обладнання загального користування. За 

майстрів в/н – 38, з них: 

мають вищу освіту – 20 

середньо - технічну – 15 
3 чол. – висококваліфіковані 

працівники, які мають середню 

освіту та  навчаються в вищих 

навчальних закладах і технікумах 

 

викладачів – 23, всі мають 

вищу освіту і працюють за 

фахом 
 

вихователів – 2 

бібліотекарів – 2; 
 

соціальний педагог – 1 

психолог – 1 

керівників гуртків - 2 

Навчальний процес в училищі здійснюється 

педколективом  в кількості 77 педагогічних працівників, а саме: 
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рахунок виконання оплати виробничої діяльності та благодійних внесків в училищі 

вирішене питання про придбання учнями власного робочого інструменту та спецодягу 

відповідно до професій, якою оволодівають. 

 Училище має достатню комп'ютерну базу, мультимедійні проектори, Інтернет, 

що дозволяє проводити навчально – виховний 

процес на сучасному інформаційному рівні. 

Використання комп'ютерних засобів навчання 

для педагогів училища стало нормою. Більшість 

із них пройшли навчання на курсах з 

користування  персональними комп'ютерами, 

навчилися користуватися Інтернет - 

технологіями, застосовують у навчальному 

процесі мультимедійну систему. 80% 

педагогічного колективу пройшли підготовку за 

програмою «Intel@Навчання для майбутнього».  

 

 

 

Загальні показники з контингенту  

 

Контингент 
2010н.р. 2011 н.р. 2012н.р. 2013 н.р. 

804 676 694 700 

Кількість учнів на початок нового 

року 
275 281 305 - 

Успішність  %  %  %  % 

На високому та достатньому рівні 222 32,6 220  32,5 232 33,4 235 33 

На середньому рівні 428 53 382 56,5 400 57,6 406 59 

На початковому рівні 60 7,4 74 11 62 9 59 8 

Втрата контингенту 55 19 32 10 

Підготовлено за професіями випускників 

Отримали дипломи з відзнакою  15 7 5 - 

Отримали дві і більше суміжних 

професій  
267 351 253 64 

Отримали вищі розряди 36 24 26 8 

Працевлаштовані за отриманою 

професією  
276 351 268 64 

Продовжують навчання у вищих 

навчальних закладах 
10 39 28 - 
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Педагогічний  колектив об'єднав людей, закоханих у свою справу, безмежно 

відданих дітям. Завдяки наполегливій, натхненній праці педагогів училище завжди 

йде шляхом новаторства, упровадження передових педагогічних досягнень. 

 Якісний та віковий склад педагогічного колективу училища свідчить про те, що 

викладання основ наук здійснюють справжні професіонали,  які вдало поєднуєть 

енергію молодості й досвід зрілості. 

   Якісний  склад педагогічних працівників НВПУ 

станом на 2013 рік 
  

Загальний педагогічний стаж роботи: 

 

до 3-х років  7 

чол. 

10%

від 3-х до 10-ти 

років  20 чол. 

28%

від 10-ти до 20-

ти років  21 чол. 

30%

більше 20-ти 

років  29 чол. 

32%

 
 

Загальна кількість педагогічних працівників, які мають педагогічні звання:  

– старший викладач – 3 чол.  

– спеціаліст вищої категорії – 12 чол. 

– спеціаліст І категорії – 6 чол. 
 

Педагогічні звання: 

– «майстер в/н І категорії» - 6 чол.; 

– «майстер в/н ІІ категорії» - 6 чол.; 

 

В училищі працюють:  

– «Заслужений працівник освіти України» - 1 чол.; 

– «Відмінник профтехосвіти України» - 1 чол.; 

– «Відмінник народної освіти України» - 2 чол.; 

– «Відмінник освіти України» - 2 чол.; 
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Нагороджено грамотами: 

– Міністерства освіти – 4 чол.; 

– Управління освіти і науки – 6 чол.; 

– Міського голови – 4 чол.; 

– Асоціації педагогічних працівників – 4 чол.; 

– Обласної держадміністрації – 1 чол. 

 

Атестація педагогічних працівників і курсова перепідготовка 

 

Навчальний рік Викладачі Майстри 

Пед. звання  Розряди 

2010 ІІ категорія – 2 чол. - 10 р. – 2 чол. 

2011 

ІІ категорія  - 4 чол. Майстер І категорія –  

4 чол. 

10 р. – 1 чол. 

Вища категорія – 4 чол.     11 р.    – 3 чол. 

2012 

І категорія – 2 чол. 
Майстер ІІ категорія – 

1 чол. 
12р. – 4 чол. ІІ категорія  – 1 чол. 

Вища категорія – 1 чол. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010 р. 

13 чоловік 

2011 р. 

8 чоловік 

2012 р. 

13 чоловік 

Підвищення кваліфікації 
 

2010 р. 

3 чоловік 

2011 р. 

1 чоловік 

2012 р. 

1 чоловік 

Закінчили ВУЗи 
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Серед масових обласних методичних заходів, проведених на базі училища 

протягом 2010-2013р., слід відзначити такі: 

2010-2011н.р. 
 обласний семінар-практикум для заступників директорів з НР на тему: «Робота 

заступника директора з НР з аналітично - 

контролюючою документацією»  

семінар-практикум викладачів української  

мови та літератури на тему:  

«Наша мова – заповіданий нам скарб» 

творчий звіт методиста училища 

Кисловської Л.В. на тему : «Впровадження 

ефективних форм методичної роботи як засіб 

активізації творчого потенціалу та 

удосконалення професійної майстерності 

педагогів»  

розширена колегія управління освіти Херсонської облдержадміністрації 

2011-2012н.р. 
семінар-практикум  у рамках конкурсу «Методист року» на тему «Компетентність 

як основа успіху і самовдосконалення учасників навчально-виховного процесу» 

проблемний семінар викладачів історії «Використання  інформаційно - 

комунікаційних технологій навчання» 

семінар заст. директорів з виховної роботи 
«Морально – правове виховання учнівської 

молоді та профілактика правопорушень».  

обласний семінар старших майстрів 

«Контроль за організацією і результативністю 

навчально – виробничого процесу»  

обласна конференція «Впровадження 

інформаційно - комунікаційних технологій у 

навчальний процес» 

обласний круглий стіл «Компетентнісно – 

орієнтований підхід у навчанні перукарів»  

обласний семінар-практикум  для практичних психологів «Створення здорового 

психологічного клімату в учнівському колективі – найважливіша мета виховної 

діяльності» 

обласний конкурс фахової майстерності  серед учнів з професії «Перукар». 

2012-2013н.р. 
обласна конференція викладачів обліково-економічних дисциплін на тему: 

«Використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі» 

обласний етап конкурсу фахової майстерності серед майстрів в/н з професії: 

«Перукар, перукар-модельєр» 

обласна олімпіада з інформаційних технологій серед учнів ПТНЗ 
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В училищі проводиться систематична цілеспрямована робота по виявленню і  

підтримці здібних та обдарованих учнів.  Протягом  2010-2013 років учні НВПУ 

приймали активну участь у різноманітних олімпіадах, конкурсах творчих робіт, 

конкурсах фахової майстерності тощо. Їх результати свідчать про те, що в училищі 

створені всі необхідні умови для розвитку творчості учнів, їх фахової майстерності. 

 

Рік проведення Назва заходу Прізвище учасника Результативність 

2010 
Обласна олімпіада з 

електротехніки 
Пізик Олег ІІІ місце 

2010 

Обласний конкурс 

фахової майстерності 

з проф.. «Монтажник 

сантехсистем та 

устаткування» 

Шевченко Григорій 

 

І місце 

 

2010 

Обласний конкурс 

фахової майстерності 

з проф.. 

«Лицювальник-

плиточник» 

Кілочок Павло І місце 

2010 

Всеукраїнський 

конкурс фахової 

майстерності з проф.. 

«Монтажник 

сантехсистем та 

устаткування» 

Шевченко Григорій ІІІ місце 

2011 

Обласний конкурс 

фахової майстерності 

з проф. 

«Лицювальник-

плиточник» 

Хмара Євген ІІІ місце 

2011 

Обласний конкурс 

фахової майстерності 

з проф. 

«Електрогазозварник» 

Осинський Павло І місце 

2012 

Обласний конкурс 

фахової майстерності 

з проф.. «Перукар» 

Макєєва Тетяна ІІ місце 

2012 

Обласний конкурс 

фахової майстерності 

з проф.. «Монтажник 

гіпсокартонних 

конструкцій» 

Витовщик 

Олександр 
ІІІ місце 

2012 

Конкурс малюнків 

«Охорона праці 

очима дітей» 

Мелякіна Маргарита ІІ місце 
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2013 

Обласна олімпіада з 

інформаційних 

технологій 

Троцюк Руслана ІІ місце 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результативність участі педагогів у конкурсних заходах  
 

Рік проведення Назва заходу 
Прізвище 

учасника 
Результативність 

2011 

Обласний конкурс 

КМЗ кабінетів 

правознавства 

Скочеляс О.П. ІІІ місце 

2011 
Обласний конкурс 

методистів 
Кисловська Л.В. ІІ місце 

2012 
Обласний конкурс 

сайтів ПТНЗ  
Семенов Б.Б. ІІІ місце 

2012 

Обласний конкурс на 

кращий сценарій 

виховного заходу з 

правознавства 

Скочеляс О.П. І місце 

2013 

ІІ етап 

Всеукраїнського 

конкурсу фахової 

майстерності серед 

майстрів з проф.. 

«Перукар, перукар-

модельєр» 

Медведєва О.С. ІІІ місце 
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1. Щорічно учні беруть участь в обласному огляді-конкурсі художньої творчості 

«Надія – Молодість - Майбутнє». За результатом огляду-конкурсу кращі виконавці 

нагороджувались дипломами: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

– 2010 - 2011 н.р. - 5 дипломів, 

– 2011 – 2012 н.р. – 11 дипломів, 

 

2. В училищі створено і працює орган учнівського 

самоврядування. Учні училища  - постійні учасники всіх 

міських громадських заходів,       учні-волонтери щорічно 

надають безкоштовну благодійну допомогу ветеранам 

війни і бойових дій:  

– 2010 - 2011 н.р. – 72 чол., 

– 2011 – 2012 н.р. – 78 чол., 

– 2012 – 2013 н.р. – 57 чол. (станом на 14.03.14)   

 

3. В училищі щорічно створюється і працює батьківська рада училища, основними 

завданнями якої є : 

– покращення навчально-виховного процесу; 

– профілактика правопорушень; 

– попередження насильства в сім’ї; 

– зміцнення матеріально-технічної бази училища. 

 

4. Щорічно в училищі проводяться комплексні 

перевірки виховної роботи в групах І, ІІ і ІІІ курсу. За 

результатами перевірки директором видаються 

відповідні накази, проводяться засідання МО класних 

керівників, педради. 

Протягом навчального року проводиться конкурс – 

змагання «Краща навчальна група»   

 

5. В гуртожитку за три останні роки проживало:  

– 2010 - 2011 н.р. – 154 чол., 

– 2012 – 2013 н.р. – 157 чол.  
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З учнями в гуртожитку проводиться  постійно 

лекційна робота на правовиховну тематику, 

зустрічі з відомими людьми, учні відвідують 

культурні заклади міста. Учні, які  проживають в 

гуртожитку, забезпечені одноразовим гарячим 

харчуванням(обідом). 

 

6. В училищі щорічно проводяться наступні 

найвизначніші позакласні заходи виховного 

характеру: «День знань», «День працівників 

освіти», «День фізичної культури і спорту», «День збройних сил України», 

«Новорічний калейдоскоп», «Козацькі розваги», «День перемоги», проводиться свято 

«Випуск учнів НВПУ». 

 

 

 

 

7. Щорічно по училищу видається до 40 

наказів та розпоряджень з навчально-

виховного процесу. 

 

 

 

 

 

 

 

     1. За звітний період на обліку в училищі стояло учнів «групи ризику»: 

 2010 - 2011 н.р. – 5 чол., 

 2011 – 2012 н.р. – 5 чол., 

 2012 – 2013 н.р. – 4 чол. 

      2. Щорічно створюється і працює рада профілактики правопорушень.     За три 

останні роки було розглянуто персональних справ учнів: 

 2010 - 2011 н.р. – 20 учнів, 

 2011 – 2012 н.р. – 33 учні, 

 2012 – 2013 н.р. – 21 учень станом на 01.02.13. 

      2. На базі кабінету юриста училища створено і постійно працює пункт правової 

освіти учнів, який надає правову допомогу учням, читає правоосвітні лекції в 

учнівських групах, в гуртожитку. 

       3. Щорічно в листопаді в училищі проводиться місячник правових знань і 

боротьби з наркоманією. В роботі місячника, як правило, приймають участь: 

– студенти-юристи агроколеджу та гуманітарного інституту; 

– відповідальні працівники відділу у справах дітей; 

– працівники кримінальної міліції; 

– МЦСССДМ; 

– юстиції; 

– лікарі СЕС; 
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– лікар-нарколог. 

        Запрошуються на зустрічі з учнями прокурор міста, начальник Новокаховського  

МВ УМВС. 

        За три останні роки письмової інформації  від суду, міліції, прокуратури щодо 

скоєння злочинів учнями в училище не надходило. 25.06.11 на базі училища було 

проведено обласний семінар заступників директорів з виховної роботи на тему 

«Морально-правове виховання учнівської молоді та профілактика правопорушень». 

          З 2011 р. в училищі впроваджена і діє система виховної роботи: «Формування 

правової культури, профілактика правопорушень серед учнівської молоді». 

 

 

 

 

Досягнення учнів на змаганнях обласної спартакіади серед закладів ПТНЗ: 

                               2010 - 2011 н.р. – ІІ місце дівчата, ІІІ місце юнаки, 

                               2011 – 2012 н.р. – І місце дівчата, ІІІ місце юнаки, 

                               2012 – 2013 н.р.: 

1. Крос: І місце дівчата, ІІ місце юнаки; 

2. Настільний теніс: І місце дівчата, ІІ місце юнаки; 

3. Волейбол: ІІ місце дівчата; 

4. Шахи: ІІ місце дівчата, ІІ місце юнаки; 

5. Баскетбол: І місце дівчата; 

6. Футбол: І місце юнаки. 

Спортивні секції, в яких займаються учні: 

Назва секцій: 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 

Баскетбол 21 23 20 20 

Бокс 18 16 15 15 

Волейбол 28 30 24 30 

Настільний теніс 41 41 29 25 

Футбол 20 20 20 20 

Бодібілдінг 35 35 30 30 

Всього: 163 165 138 140 
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Гуртки, в яких займаються учні: 
Назва гуртків 2010-2011 2011-2012 2012-2013 

Вокально-хоровий гурток 30 40 50 

Танцювальний гурток - 15 17 

Гурток декоративно-

прикладного мистецтва 
- 15 15 

Гурток різьби по дереву - 15 15 

ВСЬОГО УЧНІВ: 30 85 97 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Училище щорічно виконує плани з набору учнів через 

: 

– максимальне наближення інформації про училище 

до учнів шкіл міста і області; 

– участь у міських і обласних «Ярмарках професій»; 

– спільну працю з міським центром зайнятості з 

питань профорієнтації молоді. 

       З 2010 року в училищі впроваджена і діє система 

профорієнтаційної роботи: «Профорієнтаційна робота: 

творчі пошуки педагогів в умовах ринку праці».  

Щодо учнів пільгових категорій: 

2010 - 2011 н.р.: учні-сироти - 36; 

                             інваліди дитинства – 4; 

                             «Чорнобильці» - 7.  

2011 – 2012 н.р.: учні-сироти - 25; 

                             інваліди дитинства – 5; 

                             «Чорнобильці» - 6. 

2012 – 2013 н.р.: учні-сироти - 20; 

                             інваліди дитинства – 5; 

                             «Чорнобильці» - 3. 

        Учням пільгових категорій адміністрацією училища постійно надається 

практична допомога з питань проходження виробничої практики і працевлаштування 

(з залученням обласного центру зайнятості), вирішуються питання соціального 

характеру. 
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         За даний період у міській пресі було надруковано публікацій позитивного 

спрямування щодо навчально-виховного процесу в закладі: 

                            2010 - 2011 н.р. – 9; 

                               2011 – 2012 н.р. – 14, 

                               2012 – 2013 н.р. – 8 (на 15.03.13). 

 

 
 

 

 

Матеріально-технічне та 

навчально-методичне забезпечення 

більшості кабінетів і майстерень 

дозволяє виконувати навчальні програми 

з теоретичного професійного навчання 

та виробничого навчання. Викладачами 

та майстрами в/н проведена певна робота 

щодо створення належних умов 

навчання, вдосконалення навчальних 

планів і програм та підвищення рівня 

знань і практичних умінь учнів. Значну увагу було приділено зміцненню навчально-

матеріальної бази. 

Для забезпечення виробничого навчання в училищі створена необхідна 

матеріально-технічна база. Всі сім 

будівельних професій і дві професії 

загального виробництва, з яких  

проводиться підготовка майбутніх 

робітників, мають майстерні. 

Оснащення майстерень і полігонів з 

професій: електрогазозварник; монтажник 

санітарно-технічних систем та 

устаткування; лицювальник-плиточник, 

монтажник гіпсокартонних конструкцій; 

штукатур лицювальник-плиточник, маляр; 

муляр, штукатур, лицювальник-плиточник; столяр, 

верстатник деревообробних верстатів; столяр 

будівельний, дозволяє виконувати програму 

навчання, відповідає вимогам стандарту і 

санітарно-гігієнічним нормам. Основу матеріально-

технічного забезпечення майстерень складають 

обладнання індивідуального користування, якими 

оснащуються робочі місця учнів і обладнання 

загального користування. 

 

За рахунок виконання плану виробничої діяльності та благодійних внесків в училищі 

вирішується питання придбання учнями власного робочого інструменту та спецодягу 

відповідно до професії, якою оволодівають. 
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В останні роки припинився процес відтворення основних фондів за рахунок коштів 

державного бюджету. Обладнання та навчальна техніка морально і фізично застаріла і 

потребують оновлення. Модернізація навчальної матеріально-технічної бази, впровадження 

в навчальний процес нової техніки, обладнання, інструментів і матеріалів здійснюється за 

рахунок власних коштів зі спеціального фонду. 

 

Аналіз 

спрямування загального та спеціального фондів бюджетних коштів на 

оновлення матеріально-технічної бази навчального закладу за період  

2010-2012рр. та план на 2013р. 

 

КЕКВ 
Придбання і проведення 

робіт, які були спрямовані на 
розвиток МТБ училища 

фонду  

2010 2011 2012 2013 

загальний спеціальний  загальний спеціальний  загальний спеціальний  загальний спеціальний  

1131 

Будівельні матеріали, 
сантехнічні. засоби, 

придбання матеріалів для 

ремонту учбових класів, 
коридорів, майстерень, 

спортивної зали, кімнат в 

гуртожитку матеріально-
забезпечення учбового 

процесу в майстернях 

 212248  289307  224421  109697 

2110 

Придбання обладнання і 

предметів довгострокового 
користування: принтер, 

сканер, холод., верстат 

деревообр.,  кондиціонери, 
комп., оргтехн., меблі 

 46000  38586  23091  21000 

2133 

Капітальний ремонт інших 

об'єктів, вузлів та систем 
тепломережі в навчальному 

корпусі 

 4000       

          

 РАЗОМ по КЕКВ 100000   327893  247512  1306697 

 

З 2010 по 2012 придбано комп'ютерів за власні надходження – 8 штук на 

загальну суму – 27577 грн. 

Придбано для укріплення матеріально – технічної бази обладнання 

довгострокового користування на суму – 50588 грн. 

Придбано інструменту і обладнання в майстерні на суму – 93858 грн. 

Всього поступило позабюджетних надходжень з 2010 по 2012 рік – 1200000 грн. 

 

Постійно проводяться відповідні ремонтні роботи в майстернях училища. 

Протягом останніх трьох років відремонтовані: 

2010 рік – слюсарна майстерня, в якій обладнаний 

учбовий полігон з монтажу санітарно-технічних 

систем та устаткування; 

2010 рік – майстерня мулярів; 

2011 рік – столярна майстерня ручної обробки 

деревини; 

2012 рік – майстерня штукатурів, лицювальників - 

плиточників; 

2012-2013 роки – майстерня з монтажу систем 

утеплення і гіпсокартону. 
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 Приділяється увага оновленню кабінетів. В 2010 році відремонтований і заново 

оформлений кабінет спецтехнології столярів, в 

2011 році - кабінет з охорони праці і сучасний 

медіацентр, в 2012 році - кабінет спецтехнології 

мулярів, штукатурів лицювальників – 

плиточників. 

Розгорнута робота зі створення навчально – 

практичних центрів на базі училища з професій: 

«Монтажник санітарно –технічних систем та 

устаткування»,  

«Перукар (перукар - модельєр)». 

 За період з 2010 по 2012 рік проведено ремонтних робіт в навчальних 

приміщеннях училища на суму – 287191 грн. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 У 2013 році планується відремонтувати 

 навчальні приміщення в училищі  

№ 

з/п 
Найменування об'єкта 

Термін 

виконання 

Сума в 

грн. 
Виконавець 

1. 
Поточний ремонт столярної майстерні 

(побілка, фарбування стін, стелі) 

Червень 

2013р. 
8000 

 

2. Ремонт майстерні зварників  ІІ кв. 2013р. 35000  

3. 
Закінчення ремонту майстерні 

гіпсокартонних конструкцій  
Квітень 2013р. 500 

 

4. Ремонт спортзалу Липень 2013р. 12500  

5. 

Ремонт трубопроводу опалення на 

гаражі та майстерні гіпсокартонних 

конструкцій 

До жовтня 

2013р. 
2800 

 

6. 
Ремонт трубопроводу опалення на 

спортзал 

До жовтня 

2013р. 
3400 

 

7. 

Проведення ремонту вентиляції 

електрозварників (заміна двигуна – 

3800 грн.) 

Травень 

2013р. 
4200 

 

8. Ремонт перукарні 2013р. 5000  

9. Проведення ремонту роздягальні для Квітень 1500  
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Інформація щодо забезпечення навчально-виховного закладу підручниками, 

посібниками та методичною літературою з профтехциклу 

 

 

№ 

п/п 
Професії 

2010 2011 2012 

к
о
н

ти
н
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т 

м
ет

.п
о
с.
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ід
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у
ч
н

и
к
и
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о
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т 
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о
с.
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и

 

к
о
н

ти
н
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т 
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.п
о
с.

 

п
ід

р
у
ч
н

и
к
и

 

1 
Електрогазозварник, 

газорізальник 
120 4 175 105 8 205 105 8 205 

2 

Монтажник санітарно-

технічних систем, 

газозварник 

50 4 245 80 8 275 80 8 275 

3 
Штукатур, лицювальник -

плиточник, маляр 
130 20 745 135 24 795 135 24 795 

4 
Столяр, верстатник 

деревообробних верстатів 
54 19 150 54 29 180 54 29 180 

5 
Оператор комп’ютерного 

набору, касир 
150 8 180 165 10 190 165 10 190 

6 
Перукар (перукар-

модельєр) 
140 - 25 105 - 25 105 - 25 

7 
Муляр, штукатур, 

лицювальник - плиточник  
30 25 600 70 31 625 70 31 625 

8 

Монтажник 

гіпсокартонних 

конструкцій, столяр 

будівельний  

50 7 180 55 10 200 55 10 200 

9 
Конторський службовець 

(бухгалтерія) 
57 - 54 25 - 54 25 - 54 

10 

Лицювальник - 

плиточник, монтажник 

гіпсокартонних 

конструкцій  

   26 29 490 26 29 490 

 

каменярів на І поверсі   2013р. 

10. 
Проведення поточного ремонту 

покрівлі гуртожитку №14 

До вересня 

2013р. 
2000 

 

11. 

Закінчення поточного ремонту кімнат у 

гуртожитку №14 (фарбування, скління 

вікон, облицювання плиткою 

вбиральні, придбання 4 плит для 

приготування їжі, ремонт шаф, ліжок, 

столів, тумбочок і т.д.) 

До вересня 

2013р. 
8000 

 


